Mirzec dnia 05.06.2019r.

Nabor na Opiekuna Klubu Senior + w Mircu

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu oglasza nabdor na Opiekuna
Klubu Senior + w Mircu.

I. Wymagania niezbedne
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,
5. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

6. Wyksztalcenie: wyzsze pedagogiczne, pielegniarskie lub staz w pomocy spolecznej
minimum 5 lat.

Il. Wymagania dodatkowe

1. Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych, prawa pracy,

2. Znajomo$¢ specyfiki pracy w placowce dziennego pobytu dla Seniorow,

3. Znajomos$¢ metod pracy z osobami starszymi,
4. Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem 1 wspotdziatanie w zespole,
5. Samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ i pracowitosc,

6. Odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, systematyczno$é, komunikatywnos¢,

7. Odporno$¢ na stres,

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku



1. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie Senior +

2. Opracowanie planéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
3. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,
4. Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji

5. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Senioréw,

6. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczow,

7. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

8. Prowadzenie terapii zajeciowej oraz dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej dla Klubowiczow,
9. Zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

10. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rzecz Senioréw,

11. Sporzadzanie sprawozdan
12. Prowadzenie dziatalno$ci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania budzetu,
13. Planowanie budzetu,

14. Kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej Gminy Mirzec poprzez realizacj¢ dziatan
wynikajacych z celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla
Gminy Mirzec.

15. Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na rzecz
0sob starszych na terenie Gminy Mirzec.

16. Wypracowanie standardéw ustug dotyczacych pomocy osobom starszym,
IV. Zakres odpowiedzialnosci

1. Prawidiowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow,

2. Przestrzeganie obowiazkoéw, przepisOw prawa w tym prawa wewnetrznego.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Wymiar czasu pracy — % etatu

2. Miejsce swiadczenia pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mircu, ,,Klub
Senior +” w Mircu, pomieszczenia po bytym Gimnazjum, Mirzec Stary 10.



V1. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, (potwierdzone wlasnorgcznym podpisem).

8. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii, (potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem.

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku, (potwierdzone wlasnorgcznym podpisem).

10. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
(potwierdzone wlasnorgcznym podpisem).

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych, (potwierdzone wtasnorgcznym podpisem).

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu (Pokoj 207) lub poczta na adres; Mirzec
Stary 9, 27-220 Mirzec, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Opiekun Klubu
Seniora +” w Mircu w terminie do dnia 17.06.2019r. do godz. 10.00

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Lista kandydatow, ktorzy spetnig wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze jak rowniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu.



